Comune di Camaiore

SETTORE 1° -SERVIZIO “ORGANIZZAZIONE”

AVVISO PUBBLICO PERL’EVENTUALE COPERTURA, MEDIANTE MOBILITA® VOLONTARIA
Al SENSIDELL’ART. 30DEL D.LGS.N. 165/2001Ppl UN POSTODI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE”, CATEGORIA D

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunalel#6 del 22.05.2019, con la quale e stato appooigpiano di
programmazione triennale del fabbisogno di persopal gli anni 2019-2021; considerato che sulkeldell'atto di
programmazione sopra citato e prevista la copediuua posto di Istruttore Direttivo Assistente e,

In attuazione della determinazione n. 57408e06.2019

RENDE NOTO

che il Comune di Camaiore intende verificaralisponibilita di personale in servizio a tempena e indeterminato
presso altre pubbliche amministrazioni a ricopawentualmente, mediante procedura di “mobilita ntdga” ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, un posto dstfuttore Direttivo Assistente Sociale”, con inguadento alla
categoria D di cui al vigente CCNL del Comparto #oni Locali, da assegnare al Settore 3° “Seniziittadino”. La
copertura dei posti mediante mobilita volontarisudordinata all’esito negativo delle comunicaziobbligatorie di cui
all’art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 1 REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione é richiesfipdsesso, alla data di scadenza del present®agieisseguenti requisiti:
A) essere in servizio presso una delle pubblicheniaastrazioni di cui all’'art. 1, comma 2, del D.L$65/01, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminatinguadramento nella stessa categoria contrattuahele
medesimo profilo professionale (o analogo) ed asaperato il periodo di prova;
B) essere in possesso del titolo di studio abi@aalla professione di Assistente Sociale ed esmsamdtto al
corrispondente albo professionale;
C) essere in possesso dell'idoneita senza preswerialle mansioni proprie del posto da ricopriresansi del D.Lgs. n.
81/2008 e successive modifiche;
D) non aver riportato condanne penali e non avevegaimenti penali pendenti che impediscano, asiséelle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del raggpati lavoro con la pubblica amministrazione;
E) non essere stati sottoposti a procedure digeiplconclusesi con sanzioni nel corso dei due pretedenti la data di
pubblicazione dell’avviso.

Art. 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta preferibilmente sulla loedenodello allegato, dovra pervenire al Comun€atinaiore, Ufficio
Personale, Piazza San Bernardino n. 1, 55041 Cesr@ityo e non oltre il prossimo 20.07.2018on una delle seguenti
modalita:

- direttamente all’'Ufficio Protocollo;

- tramite raccomandata a/r indirizzata al Comun€ainaiore - Ufficio Personale -, Piazza San Beitnard. 1, 55041
Camaiore (non fa fede la data del timbro postakpddizione);

- tramite un proprio indirizzo di P.E.C., allindizo: comune.camaiore @cert.legalmailiit; tal caso il candidato dovra
procedere alla scannerizzazione di tutta la doctememe, compresa copia fotostatica di documentdatitita in corso
di validitd. La spedizione deve avvenire da unaltasli posta elettronica certificata intestata@hcorrente; in alternativa
puod essere spedita da una qualsiasi casella @i pledtronica certificata, purché firmata digitafreedal concorrente.

In caso di spedizione con raccomandata, stdfao della busta contenente la domanda e la dowamione allegata
dovra essere apposta la dicitura: “Domanda di ritalpler Istruttore Direttivo Assistente Sociale”Amministrazione
Comunale non assume alcuna responsabilita pesgeerdione di comunicazioni dipendente da inesattieazioni del
recapito da parte del partecipante oppure da marcérdiva comunicazione del cambiamento delfinztd indicato




nella domanda, né per eventuali disguidi postédilegrafici o comunque imputabili a fatti di teraicaso fortuito o forza
maggiore.

La domanda dovra contenere i seguenti elementi
a) i dati personali;
b) l'indicazione dell’amministrazione di apparteman
c) la categoria, la posizione economica di inquiadnato ed il profilo professionale;
d) il titolo di studio posseduto, con relativa votme, e dichiarazione di essere iscritto all’ajirofessionale degli
Assistenti Sociali;
e) la dichiarazione di idoneita senza prescriziaifé mansioni proprie del posto da ricoprire aissesel D.Lgs. n.
81/2008 e successive modificazioni;
f) la dichiarazione di non avere subito condanngape di non avere procedimenti penali pendentcéiso affermativo,
devono essere specificate le condanne riportatepeéwedimenti penali pendenti);
g) la dichiarazione di non essere stati sottoppgiiocedure disciplinari conclusesi con sanziohicoeso dei due anni
precedenti la data di pubblicazione dell'avviso daso affermativo devono essere specificate lei@anzportate e/o i
procedimenti disciplinari in corso);
h) il recapito telefonico e l'indirizzo e-mail;
i) l'autorizzazione al trattamento dei dati perdonai sensi del D.Lgs. 196/2003 (e ss. mm. ed fifalizzato agli
adempimenti per I'espletamento della procedura;
[) ogni altra informazione che I'aspirante ritengde ai fini della mobilita (ad esempio: la motarane);
m) la sottoscrizione.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammoissialla selezione, che sostituiscono le relataréfcazioni o gli atti
di notorieta, sono rese ai sensi del D.P.R. 280I2n. 445, e sono soggette alle sanzioni preyistele ipotesi di
falsita e dichiarazioni mendaci. Non saranno tenmtalcuna considerazione eventuali istanze di titabvolontaria
presentate all’ente in periodo precedente al ptesawviso. Coloro che abbiano gia presentato isgiasdomanda e
siano tuttora interessati dovranno presentare nistaaza secondo quanto indicato nel presente @avvis

Art. 3 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTE CIPAZIONE
Alla domanda dovranno essere allegati:
- copia di documento di identita in corso di vakdi
- curriculum professionale dettagliato e debitaraesttoscritto, nel quale devono essere evidengiatlementi di
valutazione utili ed in particolare i titoli di stio, le esperienze lavorative svolte, le competgmaéssionali maturate.

Art. 4 CONVOCAZIONI E COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le informazioni inerenti la procedura e le worazioni con indicazione della data e della seslecdllogui saranno
effettuate esclusivamente attraverso la pubbliceziali specifiche comunicazioni sul sito Internetl’Hate
WWWw.comune.camaiore.lu.it, sezione “Amministrazidih@asparente”, nello spazio “Bandi di concorso’n gyeavviso
di almeno sette giorni (hon saranno effettuate gooazioni individuali) Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a
tutti gli effetti per cui i candidati sono tenutpeesentarsi senza alcun diverso preavviso prassede indicata, muniti di
documento di riconoscimento valido. Tutti i candiddne avranno presentato la domanda di parte@pazie che non
abbiano ricevuto specifica comunicazione di esohus) saranno ammessi alla prova selettiva convesgir successivo
definitivo accertamento del possesso dei requigiti 'ammissione; coloro che non si presenterarararso ritenuti
rinunciatari.

Art. 5 AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Allammissione dei candidati si procedera sit@ all'istruttoria delle domande di partecipazopervenute entro il
termine indicato all'art. 2, che prevede anchedsspbilita di regolarizzare eventuali irregolastnabili.
E’ motivo di esclusione dalla selezione:
a) I'omissione nella domanda delle dichiarazioriatiee alle generalita, alla residenza o domici{gualora non
desumibili dalla documentazione eventualmente gtajjo
b) mancanza dei requisiti previsti dall’art. 1;
¢) la mancata sottoscrizione della domanda;
d) I'arrivo della domanda oltre il termine di scade per la presentazione.

ART. 6 VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000Comune di Camaiore si riserva la facolta di maere ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita dig¢ue dichiarazioni sostitutive rese dai candiditoltre, qualora dal




controllo emerga la non veridicita del contenuttieddichiarazioni, il candidato, oltre a rispondetiesensi dell’art. 76
del D.P.R. 445/2000, decadra dai benefici eventeiaten conseguenti al provvedimento emanato sulle lboiedla
dichiarazione non veritiera.

Art. 7 PROCEDURA SELETTIVA

La procedura selettiva sara effettuata da pposita commissione giudicatrice che provvedersorandre una
specifica graduatoria con I'attribuzione dei sedupunteggi:

a) punti 10 complessivi massimi per la valutazioleé curriculum, comprendente titoli di studio, ardta di
servizio presso pubbliche amministrazioni, corsfadimazione svolti, pubblicazioni, docenze ed atamenti idonei a
evidenziare la competenza professionale;

b) punti 30 massimi a seguito di colloquio voltoaatertare, anche con riferimento al curriculunsen¢ato:

- la motivazione personale del trasferimento prelsSoinune di Camaiore;

- lattitudine all’espletamento dell’attivita lavorea richiesta;

- la preparazione professionale, conseguita ancheangb delle precedenti esperienze lavorative,p@skesso delle
conoscenze e competenze specificamente prevista pesizione lavorativa da ricoprire.

Il candidato a cui sara prioritariamente folata proposta di assunzione, previo nulla ostdeawél di provenienza e
verifica definitiva dei requisiti previsti per I'aesso al pubblico impiego, sara individuato nelgetiyp che avra riportato
il migliore punteggio complessivo nella graduatpgaalora non risulti possibile raggiungere un agodra il Comune
di Camaiore e I'ente di appartenenza del candidata la data effettiva da cui far decorrere ilstesimento con
riferimento alle rispettive esigenze organizzatileComune di Camaiore si riserva la facolta di qagdere allo
scorrimento della graduatoria nell’ordine di merito

Art. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda da parte aelidato implica il consenso al trattamento dei prdati personali a
cura degli uffici preposti alla conservazione deltenande e all’'utilizzo delle stesse per lo svokgito della procedura.
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati ¢c@rdomanda di partecipazione, ai sensi del D.Lg6&Q003 n. 196,
saranno trattati esclusivamente per le finalitigeltione della presente procedura e dell'eventpateedimento di
assunzione. | dati potranno essere messi a dispasidi coloro che dimostrino un interesse nei aontf della suddetta
procedura e ne facciano espressa richiesta coondalita ed i limiti previsti dalle disposizioni \egti.

Art. 9 DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO

Il presente avviso ha valore esplorativo e wiocola in alcun modo ’Amministrazione ComunalBagsunzione di
personale, avendo principalmente la finalita diccatiere manifestazioni di interesse per un evdattrasferimento
presso il Comune di Camaiore; pertanto I'ente serxia la facolta di prorogare i termini, modificaswspendere,
revocare in qualsiasi momento il presente avvisondbilita, cosi come di non procedere all'assurigualora i
candidati non posseggano le professionalita rikeadieguate alla posizione da ricoprire. Per quantoespressamente
disciplinato dal presente bando deve farsi riferitoealle disposizioni normative, regolamentari atcattuali vigenti in
materia di assunzioni presso le pubbliche ammamgtni. La partecipazione alla selezione compatadnoscenza e
accettazione dei contenuti del presente avvisolla determinazione n. 574 del 05.06.2019 con ldegeaso é stato
approvato. Il responsabile del procedimento é iddato nel dott. Fabrizio Del Dotto. Per informazigli interessati
possono rivolgersi all’'Ufficio Personale, tel. 05886215 — 986278 — 986233.

Camaiore, 06.06.2019 IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Michele Parenti)
f.to digitalmente



Al COMUNE di CAMAIORE
Ufficio Personale

Piazza San Bernardino n. 1
55041 CAMAIORE

OGGETTO: domanda di partecipazione alla sel@one pubblica per I'eventuale copertura, mediante
mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, di un posto di “Istruttore Direttivo Assistente
Sociale”, cat. D, da assegnare al Settore 3° “Sezval cittadino”.

[l/la sottoscritto/a

nato/a a il residente

Via n.

CAP Tel. cell. e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare allzigetepubblica di cui all’oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 @P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle isanpenali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di &ilsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R.54d0, dichiara sotto la
propria personale responsabilita:

1) - di essere attualmente in servizio a tepipno e indeterminato presso la seguente amminigire:
con inquadramento alla categoria

e profilo professionale di

2) - di essere in possesso del seguente tiatudio
conseguito presso con la votazione di / ;
e di essere iscritto all'albo professionatgldAssistenti Sociali;

3) - di essere in possesso dei requisiti ahaita fisica all'impiego e alle mansioni del podsoricoprire;

4) - di non avere procedimenti penali pendentonclusi (in caso affermativo, indicare le camua riportate e/o |
procedimenti penali pendenti);

5) - di non essere incorso in procedure dig@Ed concluse con sanzioni nel corso dei due gnecedenti la data di
pubblicazione dell’avviso disciplinante la procealim oggetto (in caso affermativo specificare lezéani riportate e/o i
procedimenti disciplinari in corso);

6) - di autorizzare il Comune di Camaioreratttmento dei dati personali ai sensi del D. ing4,96/03;

7) - di accettare senza riserve le disposiziontenute nell’avviso di selezione; in particeladi prendere atto che
tutte informazioni inerenti la procedura e le caorazoni con indicazione della data e della sedecdboqui saranno
effettuate esclusivamente attraverso la pubblicezia@i specifiche comunicazioni sul sito Internetl’Hate
www.comune.camaiore.lu.it, sezione “Amministrazidimasparente”, nello spazio “Bandi di concorso’n @yeavviso
di almeno sette giorni;

8) - che la documentazione (eventualmentepath alla presente domanda é conforme all’original
Eventuali ulteriori dichiarazioni utili per la sekione (ad esempio: la motivazione):

ALLEGA:- curriculum professionale dettagliato e copi@$tatica di documento di identita.

Luogo e data FIRMA
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